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HAKKIMIZDA

PROXI MA HOTEL konforlu

konaklama deneyimi sunan modern ve sik bir tesistir.

Misafirlerimize rahat bir tatil ve is seyahati imkani saglamak Bl o BT S .‘v e
ICIN her detayl dusunduk. i B ' ro

UNESCO tarafindan Dunya Mirasi Listesi'nde yer alan ve

her yil yuzlerce ziyaretciye ev sahipligi yapan

Efes Antik Kenti, dunyanin yedi harikasindan biri olan

Artemis Tapinagi ve Meryem Ana Evine 20 km 'Lk uzaklikta yer alir.

Mavi bayrakli dogal kumlu plaji, acik ve kaydirakli havuzu, tenis
kortu, voleybol, basketbol, futbol sahasi ve daha bircok spor
aktivitesi ile misafirlerine gun boyu eglence firsati sunan Proxima
Hotel, Kusadasi'nin kuzeyinde, [zmir istikametinde essi
konumunun yani sira [zmir Adnan Menderes Havalimani'na
sadece 65 km mesafededir.
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YEME & iCME

ANA RESTORAN & ALAKART RESTORAN

Kahvalti 07:00 / 09:30
Geg¢ Kahvalti 09:30 /10:00
Ogle Yemegi 12:30 / 14:00
Patisseria 14:30 / 18:00
Aksam Yemegi 19:00 / 21:00
Gece Corbasi 23:30 / 00:00
Alacarte Restaurant 19:30 / 21:30
(Balik ve Turk Mutfagi rezervasyonlu )

Lobby Bar 10.00/ 23.59
(Yerli Alkollu ve Alkolsuz icecekler)

Lobby Bar 00.00 / 09.59

Sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve aksam yemegi acik bufe olup tesisin belirledigi markalar Turk kahvesi lobby barda ucretsizdir.
dahilinde yerli alkollu ve alkolsuz icecekler 10:00 ile 00:00 saatleri arasinda Ucretsizdir.

Taze sikilmis meyve sulari, Tum yerli ve yabanci sise ickiler, ithal ickiler Luks icecekler
(12 yil ve Uzeri viskiler, Konyak VSOP/XQO), 6zel Gretim yerli ve yabanci saraplar, sampanya
Kutu icecekler ucretlidir.
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LOBlI BAR & HAVUZ BAR / SNACK BAR

Taze sikilmis meyve sulari, tum yerli ve yabanci sise ickiler, ithal ickiler,

Luk icecekler, Ozel uretim yerli ve yabanci saraplar, sampanya...
Turk kahvesi lobby barda.

Havuz basinda bulunan snack bar ve pool bar ile birbirinden lezzetli
yiyecekler ogleden sonralarinizi tatlandiriyor.

Lobby Bar 10.00/23.59  (Yerli Alkollu ve Alkolsuz icecekler) *Yalnizca yaz dénemlerinde hizmet vermektedir. Buradaki hizmetimiz, otel

yogunlugu ve hava kosullari dogrultusunda otelin farkli birimlerinde de
LObby Bar 00.00/ 09.59 verilebilmektedir
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TOPLANTI & ORGANIZASYON

Is toplantilariniz icin 50 ve 100 kisilik cok amacli toplanti
salonlarimiz modern teknik ekipman ve internet
baglantisi ile donatilmistir.
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SURDURULEBILIRLIK MESAJIMIZ

Isletmemiz, bayUklugune ve kapsamina uygun, cevresel, sosyal, kiltirel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik, guvenlik, risk ve kriz ydnetimi konularini ele alan
ve surekli iyilestirmeyi yonlendiren uzun vadeli bir surdurulebilirlik yonetim sistemini uygulamaktadir.

Isletme, digerlerinin yani sira saglik, givenlik, isglcU ve cevresel konular da dahil olmak Uzere yUrurlukteki tim yerel/bélgesel, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve
duzenlemelere uygundur.

Isletme, dogal cevre, yerel/bdlge kulturu ve kulturel miras hakkinda bilgi ve yorumlarin yani sira dogal alanlari, canli kulturleri ve kultUrel miras alanlarini ziyaret
ederken uygun davranislarin agiklamasini da saglar.

Isletme mal ve hizmet satin alirken ve sunarken mevcut ve yeterli kalitede yerel/bolgesel ve uygun fiyat tedarikgilerine dncelik vermektedir.

Isletme, ayrimcilik yapilmaksizin yonetim pozisyonlari da dahil olmak uzere istihdam olanaklari sunmaktadir.

Turizmde surdurulebilirlik calismalarinin, sosyal, cevresel ve kulturel miras uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirdiginin ve surdurulebilir turizmin getirdigi
sorumluluklarin farkindayiz.

Yuruttugumuz tum sureclerde, yerel mevzuatlarin yaninda uluslararasi standartlar ve misafirlerimize ait 0zel standartlar da goz onune alinmakta olup, bu standartlarin
belirledigi tum cevresel ve sosyal sartlarin gerekliliklerini yerine getirmekte ve devamliligini saglamak icin surekli gelisimi ve mevcut en iyi teknolojilerin kullanimini
desteklemekteyiz.

Bu dogrultuda, cevresel etkilerin azaltilmasi, insan haklarinin korunmasi, enerji, su ve atik yonetimi, kulturel ve sosyal mirasin korunmasi, yerel halka ve yerel ureticiye
ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama ve cevreyi koruma gibi surdurulebilirlik kavrami icinde yer alan bircok konuda calismalarimiza etkin bir sekilde
devam etmekteyiz.

Uzerinde édnemle durdugumuz kurumsal degerlerimiz, sorumlu ve strdUrulebilir turizme verdigimiz dnemi gdstermektedir. Strdarulebilirlik risklerinin etkin
bicimde yonetilmesi ve surdurulebilir buyumenin uzun vadeli stratejilerle saglanmasina odaklaniyor ve bu sayede basarimizi her gecen gun arttirmayr amacliyoruz.
Paydaslarimizi, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda seffaf ve etkin bir sekilde bilgilendirmek onem verdigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda her yil
yayinlayacagimiz surdurulebilirlik raporlarini seffaf bir sekilde tum paydaslarimizin erisimine sunacak ve surdurebilirlik yolculugumuzda bizlere verecekleri oneri,
katki ve geri bildirimleri de degerlendirecegimizi ifade etmek isteriz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMIZ

CEVRE ve ATIK YONETIMIi POLITIKASI
Atik yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, ozelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve bertaraf islemleri
sonrasl kontrolu gibi islemleri iceren bir yonetim bicimidir.

Suyun hayatin devamlligi icin ne kadar onemli bir kaynak oldugunun bilincinde olarak degisen global kosullarin sonucunda suyun dneminin giderek arttiginin
farkindayiz.

Misafirlerimizin ve calisanlarimizin cevre koruma ve atik yonetimi politikamiza katiimini saglamak icin tesis icerisinde aktiviteler duzenler, bunun bir yasam kulturu
haline gelmesi icin calisiriz.

Tesisimizdeki butun urun ve hizmet asamalarinda yasal otoriterlerin belirlemis oldugu ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun ve hukukun ustunlugu ilkesine bagli
kalarak, tesisimizin uymakla yukumlu oldugu ve/veya gonulluluk esasina dayanan diger sartlara uygun hareket ediyoruz.

Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz, boylece daha fazla atigin geri donusum sansina arttirir, dogaya
zarar vermeden yok edilebilecegini bilir ve atik miktarini azaltmayi hedefleriz,

Isletmelerimizde cevreyi korur, kirlenmesini onler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayi hedefleriz,

Cevreye ve gelecek nesillere saygi duyan bir tesis olarak otelimizdeki butun faaliyetlerimizde yerel toplumun gelisimine katki saglamayi amacliyor, bu dogrultuda
verdigimiz egitim ve bilgilendirmelerle calisan, tedarikci ve misafirlerimizi de cevreye duyarli olmalari ve sisteme katki sunmalari konusunda yonlendiriyoruz.
Tum paydaslarimiza bu farkindaligimizi ifade etmekten mutluluk duyuyoruz.

Dogal kaynaklarimizi dogru ve verimli kullanmayi, doga dostu urunler kullanmayi hedefliyor ve bu konuda calismalar yurutuyoruz.

Tum faaliyetlerimizde cevreyi korumaya olan bagliigi ilke edinerek ve kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak cevre kirliliginin onlenmesini saglamayi, sifir atik
kapsaminda atik miktarimizi azaltarak ve olusanlarin da geri donusumunu saglayarak dogaya zararsiz hale getirmeyi amacliyor, biyocesitliligin ve ekosistemin
korunmasi konusunda hassasiyet gosteriyoruz.

Atiklarimizi niteliklerine gore siniflandirtyor atik ayristirma noktalarinda ayristirarak bakanlikca belirlenmis Lisansl kuruluslar araciligr ile bertaraf ediyoruz.
Misafirlerimizi cevreye duyarliigimiz konusunda bilgilendiriyor, konaklamalari suresince dogaya saygili olmak ve korumak icin bizlere katkida bulunmaya tesvik ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMI|Z

ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI
Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal gereklilikleri yerine getirmek uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve duzenlemeleri takip eder,

enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tuketim performansimizin surekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari génullu olarak yurutur, calismalarimizin
sonuclarini takip ederiz.

Gelecek nesillere yasanilabilir bir dunya birakmak ve cevreyi korumak adina enerji verimliligi konusunda Uzerimize dusen sorumluluklarin bilinci ile hareket
ediyoruz.

Dogaya karsi sorumluluklarimizi yerine getirirken, ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve duzenlemeleri takip ediyor, enerji kullanimini azaltma
ve/veya enerji tuketim performansimizin surekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari yurutuyoruz.

Misafir konforundan 6dun vermeden enerji kullanimini azaltmayi kolaylastiran teknoloji ve en son yenilikleri belirlemek icin teknik hizmetler ile
ekiplerimizi guclendirmeye devam ediyoruz.

Enerji kaynaklarinin etkin kullanilmasi konusunda hedefler belirleyip, hedeflerimiz dogrultusunda calisanlarimiza egitimler veriyor, misafir
ve paydaslarimiza rehberlik ediyoruz.

Otelimizde enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak ve alternatif yenilenebilir kaynaklarin kullanimini arttirarak,
enerji performansimizi surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMI|Z

KALITE, GIDA GUVENLIGI VE IS SAGLIGI & GUVENLIGI POLITIKASI

Konaklama sektorunde, lider, yenilikci ve surekli iyilestirmeyi hedef alan bir yonetim anlayisi sergiliyoruz. Calisanlarimiz, partnerlerimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz
ve tum paydaslarimizin sagligi ve guvenligi temel onceligimizdir.

Organizasyon icinde etkili ISG uygulamalarini desteklemeyi ve ilgili politikalar, prosedurler, sistemler, bilgilendirme, egitim, tanitim programlari ve organizasyonel
yapilanmalar olusturmay! ve takibini yapmayi,

Yasal sartlar ve kendi sartlarimiz cercevesinde guvenli ve saglikli is yeri, is hijyeni ile insan sagligini korumayi,

ISG yonetim sistemin planlanmasi, uygulanmasi, performans degerlendirmesi ve iyilestirme faaliyetlerinde calisanlarin katiiminin saglanmasini ve bu yonetim sistemini
surdurebilirlik ilkelerine entegre etmeyi.

Misafirlerimizin, calisanlarimizin ve tum paydaslarimizin guvenli ve saglikli bir ortamda hizmet almalarini ve calismalarini saglamak icin ulusal ve uluslararasi kanun
ve yonetmeliklere uygun hareket edip, faaliyetlerimizi mevzuata, gida, kalite ve is guvenligi standartlarina uygun olarak gerceklestiriyor ve gerekli kontrol, egitim ve
onlemleri duzenli olarak yapip gozden geciriyoruz.

Faaliyetlerimizin gida guvenligi, kalite, is sagligi ve guvenligi alanlarindaki etkilerini ve risklerini belirliyor, bu risklerin ortaya ¢cikmasini onlemek veya istenmeyen
etkilerini azaltmak icin gerekli tedbirleri aliyoruz. Gida guvenligi, kalite, is sagligi ve guvenligi sureclerimizin surekli gelisimi icin amacg ve programlar olusturuyor,
bunlari gozden geciriyor ve gerekli kaynak yatirimlarini yapiyoruz.

Kaza ve hastaliklara neden olabilecek tehlikeli ortamlarin ve faaliyetlerimizden kaynaklanan cevre kirliliginin olusmasini engellemek ve ortadan kaldirmak icin
gerekli kontrolleri yapiyor ve onlemler aliyoruz. Calisanlarimiza egitimler vererek katilimlarini sagliyoruz.

Tedarikgilerimizin politikamiz dogrultusunda cevre, is sagligi ve guvenligi standartlarina ve ilgili mevzuatina uyumunu tesvik ediyor ve bu alanlarda isbirligi yapmaya
Ozen gosteriyoruz.

Misafir odakli bir yaklasimla, gida guvenligi ve kalite standartlarindan taviz vermeden ve butun kaynaklari dogru kullanarak misafir memnuniyeti saglamayi hedefliyoruz.
Calisan ve misafir sagliginin korunmasi ve saglikli beslenmesi icin kalite ve gida guvenligi ilkelerine uygun urunler uretmek ve sunmak icin urun tedarik asamasindan
baslayarak servis/sunum surecine kadar gida guvenligi yonetim sistemini uyguluyor, hijyen ve sanitasyon sartlarini &n planda tutarak surekli iyilestiriyoruz.

Gida guvenligini saglarken israfin onune gecmek ve kaynaklari etkin kullanmak icin gida atiklarini azaltmay1 hedefliyoruz.

Bunun icin calisanlarimizi ve tedarikcilerimizi gerekli egitim ve bilgilendirmeler ile surece dahil ediyoruz.

Gida guvenligi sisteminin olusturulmasi ve surdurebilirliginin saglanmasi icin, konuyla ilgili egitim almis calisanlarimiz ile i¢c kontrol mekanizmamiza ek olarak
bagimsiz dis kurumlar tarafindan sureclerimizi denetletiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMI|Z

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Butun calisanlarimizin markamiz ve degerlerimizin temsilcisi oldugunun farkindayiz. Calisanlarimizin bizler icin partner oldugu bilinci ile, her calisanimizi gerekli
eQitim, tecrube ve yetkinliklere sahip, kurum kulturumuze, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu kisilerden secmeye azami 6zen gosteriyoruz. Secmeveyerlestirmede
ana ilkemiz, hicbir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranis) sahip ve sirket degerlerini benimseyip yasatacak kisilere
esit firsat vermektir.

Calismalarimizda Insan Haklarina saygi duyarak, Ulusal ve Uluslararasi tum yasal hak ve kurallara uymayi temel degerlerimizden biri olarak saymaktayiz.

Amacimiz; insanlarin temel hak ve ozgurluklerini benimseyerek ve korunmasini saglayarak insan hayatina yakisir bir calisma kosullari ve misafir memnuniyeti
saglamaktir. Ayrica amaclarimiz arasinda yoksulluk, aclik, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi, kadin haklari, gibi insan hayatina uygun yasamanin mihenk taslari da temel
degerlerimiz arasinda bulunmaktadir.

Calisanlarimizin kanun ve yonetmeliklerden kaynaklanan haklarina saygili olmak ve korumak sirketimizin en onemli gorevlerinden ve onceliklerindendir.
Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak egitim, ucret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil tum insan kaynaklari uygulamalarinda tum calisanlarimiza firsat
esitligi saglanmaktadir.

Calisanlarimizin farkliliklarindan ve kulturel cesitliliklerinden gurur duyuyoruz ve ortak bir amac cevresinde toplanirken, bu farkli bakis acilarini zenginlik olarak
kabul ediyoruz. Tum insan kaynaklari uygulamalarimiz bu zenginligi beslemek, gelistirmek ve her alanda tum calisanlara esit firsat yaratmak, dil, din, irk, yas, etnik
kimlik ve cinsiyet farki gozetmemek uzerine kurgulanmistir.

Partnerlerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine yatirrm yapmayi, gelisimlerini saglayacak egitimler duzenlemeyi, calisma alanlarinin ve kosullarinin saglik ve
guvenlik sartlarini iyilestirmeyi taahhut ediyoruz.

Insan Kaynaklari sreclerinin temelini insana, dolayisiyla calisanlarimiza verdigimiz deger olusturmaktadir. Ulusal ve uluslararasi standartlar ve ilgili mevzuat geregi
cocuk isci calistirmayacagimizi taahhut ediyoruz.

Calisanlarimizin saglik, guvenlik ve mutlulugu, stratejik hedeflerimiz olan buyume, karlilik ve yeni firsatlar yaratma odagimizin ayrilmaz bir parcasidir.

Bu hedefimize katkida bulunacak tum calisanlarimiz esit egitim olanaklarimizdan faydalanmaktadir.

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin is sagligi ve guvenligi ve calisma sureleri konusunda yasal yukumlulUkleri yakindan takip ederek hayata gecirir; duzenli olarak
denetler ve uygunlugunu kontrol ederiz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMI|Z

CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

BM Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni benimsiyor, herkesin esit muamele gordugu ve sahip oldugu potansiyelle; irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimliQi
veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar fark etmeksizin tam anlamiyla katkida bulunabilecegi bir kultur ve
IS ortami yaratmayi taahhut ediyoruz.

Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz cevresindeki tum calisanlarimiza, adaylarimiza, is ortaklarimiza ve partnerlerimize adil ve esit firsatlar sunuyoruz.

Butun paydaslarimizla olan iliskilerimizde insan haklarina uygun davranarak toplumda pozitif bir etki yaratmak konusundaki etki alanimizin ve sorumluluklarimizin
farkinda olarak hareket ediyoruz.

Calisanlarimiz arasinda durust, seffaf, adil, saygin ve guvene dayall iliskiler kurulmasini saglayacak sistemler uygulamayi,
Esit ve guvenli sartlarda calisma imkani sunmayi,

Calisanlarimizin geribildirimlerini alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi,

Performanslarini izlemeyi ve kariyerlerini planlamayi,

Ucret dagilimini adaletli yapmayi ve mevzuata uygun sekilde édemeyi,

Calisanlarimizin kisisel bilgilerini korumayi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve odullerden tum calisanlarimizi yararlandirmayi taahhut ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMI|Z

COCUKLARIN KORUNMASI POLITIKASI
BM Cocuk Haklari Sozlesmesi'ni benimsiyor, on sekiz yasina kadar her bireyi cocuk kabul ediyor, haklarina saygi gosteriyor, psikolojik siddet, fiziksel siddet ve ticari
somuruye karsi cocuklari korumayi sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz.

Isetmelerimizde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, dtstince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri
kendilerini 6zguir ve rahat hissedecekleri ayri ortamlar/imkanlar sunariz,

Tum calisanlarimiza cocuk istismarinin onlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler verir ve tesisimizde agirlanan
cocuk misafirlere nasil davranilmasi gerektigi ile ilgili standartlar olustururuz,

Tesislerimizde cocuk misafirlerimize ozel, kendilerini guvende, 6zgur ve mutlu hissedecekleri, duygu, dusunce ve isteklerin
rahatca ifade edebilecekleri alanlar sunmayi,

Cocuk aktivite alanlari gibi hizmetler verdigimiz alanlarda, ebeveynlerine veya aile/grup icerisinden resit, guvenilir baska bir
bireye kesinlikle ulasabilmeyi,

Katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda tutmayi,

Diger cocuklar ile olan iletisimlerini desteklemeyi, basarilarini takdir etmeyi ve cesaretlendirmeyi,

Calisanlarimiza, cocuk haklari ve korunmasi konusunda egitimler vermeyi,

Ebeveynlerinin cocuklarina karsi tutum ve davranislarinin, fiziksel-sozlu-psikolojik siddet veya ihmal belirtilerinin farkinda olmayi,
Cocuk misafirlerimizin zarar gorebileceqgi supheli durumlar karsisinda oncelikle yetkili makamlara bilgi vermeyi,

Gerekli gorulen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim istemeyi,

Tum cocuklar ve haklari icin ilgili projelere destek olmayi taahhut ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMI|Z

ISTISMAR VE SOMURU POLITIKASI
Sorumlu turizm misyonuyla birlikte cocuklarin cinsel somuruden korunmasini destekliyor, cocuk isciligi ve insan ticaretinden korunma da dahil olmak uzere cocuk
haklarina saygl duyuyor ve bunlari destekliyoruz.

Tum is iliskilerimizde etik ve durust davranmaya ve cocuk-kadin-dezavantajli gruplar vd.' nin cinsel istismarinin ve somurusunun engellenmesini saglamak icin etkili
sistemleri ve kontrolleri uygulamaya ve yurutmeye kararliyiz.

Hizmetlerimizde ve tedarik zincirlerimizde, cocuk-kadin-dezavantajli gruplar vd.ne yonelik herhangi bir koruma ihlalini onleme ve bunlara yanit verme
yaklasimimizda ve ilgili taraflarla iliskilerimizde seffaf davranmaya kararliyiz.

Yaklasimimizin ulusal ve uluslararasi yukumluluklerimizle tutarli olmasini saglamayi ve yururlukteki tum yasalara, tuzuklere, duzenlemelere ve kurallara uyacagimizi
taahhut ediyoruz.

Cinsel somuru ve istismar, temel insan haklarinin ihlalidir. Ayni zamanda suc teskil eder.

Farkindalik ve iyi uygulama yoluyla, her turlu cinsel somuru ve istismar risklerinin en aza indirilmesini saglamak, tum calisanlarimizin, cinsel somuru veya istismar
iddialarina iliskin suphelerin veya endiselerin ortaya ciktigi durumlarda hangi adimlari atacaklari konusunda bilgi sahibi olmalari icin egitimler vermek ve surekligeli-
simlerini saglamak gorevimizdir.

Tum paydaslarimizdan, calisanlarinin ve temsilcilerinin herhangi bir cinsel somuruye, cinsel istismara ve tacize karismasini yasaklamak icin onlemler almasini
bekliyor ve bu konudaki calismalarina dair bilgilendirme talep ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMI|Z

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Kadinlarin is gucune katiimini tum birimlerimizde destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan “esit ise esit Ucret” politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagiimi yapilir.

Kariyer firsatlarindan esit duzeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

Toplumsal cinsiyet esitliginin bilinciyle kadinlarin ekonomik hayata katiimini destekleyerek, ise alimlarda da toplumsal cinsiyet esitligini gozetiyoruz.

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasini ve bu dogrultuda insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesini destekliyoruz.
Kadin calisanlarimiza yonetim pozisyonlarinda gorev veriyor ve kadin calisanlarimizin yonetim pozisyonlarinda soz sahibi olmalari icin egitim, kurs ve profesyonel

gelisim olanaklarini destekliyoruz.

Kadin-erkek tum calisanlarimizin saglik, guvenlik ve refahlarini saglama konusunda gerekli tedbirleri alarak esitlik ve is barisinin hakim oldugu calisma ortamini
surdurmeyi hedefliyoruz.
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